
変革期のI-PEXで、未来を担う人材へ

事業も、組織も、キャリアも。
いま大きく動くI-PEXで、自分の可能性を広げよう
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I-PEX株式会社 新卒採用案内



I-PEXグループが目指す未来

「ものづくりソリューションエキスパート」として新たな価値を創り続けます。

CORPORATE IDENTITY  |  私たちは何者でありたいか

WHY
私たちの存在意義

常に世界が興奮するフィールドを拓く

HOW
私たちの能力、価値観

人、知恵、技術をつないで
「最・尖端」をひらく、ひろげる

WHAT
私たちの事業展開への考え方

製造から創造による閃きと驚きを

CORPORATE VISION | われわれは、どこに向かうのか

精密かつ完璧にこだわるものづくりを超えて
ライフスタイルの変革を促す、
ものづくりソリューションエキスパートとして
次代を切り拓く世界のあらゆるお客様とともに、
デジタル社会の心躍る価値創造に貢献します。

この理念を実現するために、I-PEXは今、変革を進めています。
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変革期だからこそ、挑戦できるフィールドが広がる

2027年1月1日、持株会社体制へ。各社が専門性と機動力を高め、グループ全体の持続的な成長を目指します。

Copyright © I-PEX Inc. All rights reserved.3

I-PEX株式会社 |  HD

I-PEX Electronics株式会社

I-PEX Precision Manufacturing株式会社

I-PEX FA Solutions株式会社

I-PEX福岡株式会社

I-PEX山梨株式会社

I-PEX Piezo Solutions株式会社

事業の選択と集中

強みのある領域へ経営資源を集中

事業特性に応じた経営

市場や顧客に合わせて、素早く判断

人材登用の促進

役割と機会を広げ、挑戦を後押し

協業による成長

外部との連携から新しい価値を創出

若手にも、新しい挑戦と成長の機会が広がります。



未来のI-PEXを担うのは、こんな人

完成された人ではなく、考え、動き、学び続けられる人。6つの力を、仕事を通じて磨いていきます。
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自ら考え、行動できる人

変化を恐れずやり抜ける人

本質を考えられる人

仲間と成果を生み出せる人

学び続け、成長し続ける人

課題を自分事として捉え、
指示を待つのではなく主体的に挑戦・行動できる

正解のない環境でも仮説を立てて判断し、
最後まで粘り強くやり遂げる

目の前の課題だけでなく、技術・事業・顧客・経営など
幅広い視点から物事を捉え、本質的な解決策を考える

周囲を巻き込みながら協力し、
チームとして大きな価値や成果を生み出す

知的好奇心を持ち、新しい知識や経験を
積極的に取り入れながら成長し続ける

ものづくりに興味と情熱を持てる人

自らの仕事がものづくりに繋がっていることを理解し、
より良い製品や価値を提供するために挑戦し続ける



安心して成長できる環境があります

仕事内容だけでなく、長く働き続けるための制度も大切にしています。
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総合職

研究職

勤務地

初任給 ※2026年実績

267,200円
243,700円
220,700円

大学院卒

独身寮

自己負担 13,000円/月
満30歳まで（一定の要件あり）

主な福利厚生

食事補助 時短勤務 時間有休 クラブ活動

募集職種

修士課程・MEMS研究

文理不問 当社拠点のいずれか
※研究職は福岡の配属となります

大卒・高専専攻科卒

高専本科卒

総合職の雇用元はI-PEX株式会社、研究職の雇用元はI-PEX Piezo Solutions株式会社となります

研究職は修士課程卒業見込みの方且つMEMSまたは半導体前工程に関わる研究を行っていた方のみが対象 リロクラブ



世界中に広がる活躍のフィールド
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国内17拠点、海外20拠点（関連会社を含む）。さまざまな地域・職種・事業で経験を積める環境です。

中国・上海第二工場

フィリピン・ラグナ工場

● 米国・オースティン

● 米国・シリコンバレー

● 米国・ボストン

● 中国・上海

● 中国・香港

● 中国・深セン

● 台湾

● 韓国

● シンガポール

● インド

● フランスDJプレシジョン株式会社

アイペックスグローバル
オペレーションズ株式会社

I-PEX Piezo Solutions
株式会社

海外

営業拠点

本社 横浜オフィス 東京R&Dセンター 静岡R&Dセンター 名古屋オフィス

大阪オフィス I-PEXキャンパス 小郡工場 大野城工場 大刀洗工場

山梨工場 沖縄工場 沖縄イノベーションセン
ター

I-PEX島根株式会社

米国・アラバマ工場 シンガポール・イシュン工場 マレーシア・ジョホールバル工場

インドネシア・ビンタン工場 中国・上海第一工場

中国・東莞工場 タイ・チョンブリ工場

配属先だけでなく、経験の幅もグローバルに。



STEP3 キャリアを実現する

自分らしいキャリアで、会社と社会に価値を生み出す

STEP2 専門性を磨く

I-PEXの事業・機能を通じた専門性・スキルの深化

まずは幅広く。その後、専門性を磨く。
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STEP1 経験を広げる

多様な仕事・拠点で経験を積み、視野を広げる

7

入社後 約2年間は幅広い仕事や拠点での経験を通じて視野を広げ、その後は1つまたは複数の専門性・スキルを磨きながら、

自分らしいキャリアゴールを目指していきます。（研究職採用の場合は入社後即部署配属となります。）

コネクタ事業 製造受託事業

設備事業 コーポレート部門

研究開発 製品設計・開発 製造・品質

生産技術 営業・
マーケティング

調達・物流

国内外問わずさまざまな場所で
経験機会があります。

組織・事業をリードする

組織や事業のビジョンを描き、戦略を立て、
チームを導きながら成果を創出します。

技術を極める

専門性を追求し、技術で価値を生み出し、
会社の未来を切り拓きます。

技術を事業に変える

技術と市場をつなぎ、価値ある製品・サービス
を生み出し、事業成長を牽引します。

グローバルに挑む

多様な価値観を理解し、世界中の市場で
ビジネスを成長させていきます。



内々定までのステップ

お互いの理解を深めるため、選考は複数回実施しています。 

皆さんの経験や価値観をお聞きしながら、I-PEXとの相互理解を深めていきます。
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01 02

1次面接
WEB

03

2次面接＋社員面談
対面

04

最終面接
対面

05

皆さんとお会いできることを、楽しみにしています。

アンケート提出
SPI受験

内々定
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I-PEX株式会社
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